
SI ON NE  
LE VOIT PAS,  
ÇA DOIT PAS ÊTRE  
SI GRAVE QUE ÇA… 

Malheureusement, c’est tout  
le contraire. Le handicap invisible, 
comme toute situation de handicap, 
impacte le quotidien personnel  
et professionnel. C’est pourquoi  
la Reconnaissance en Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH) peut  
aussi concerner le handicap invisible  
et permettre aux personnes concernées 
de bénéficier d’aménagements  
de poste (horaires aménagés, matériel 
ergonomique…). Handicap invisible  
et RQTH, c’est possible, pensez-y ! 

Des solutions existent pour concilier

handicap invisible et emploi,  

parlons-en ! 

activ box - sensibilisation et handicap
Une production réalisée à l'occasion de la Semaine Européenne pour l'Emploi 
des Personnes Handicapées du 14 au 20 novembre dans le cadre du réseau  
des référents handicap animé par l'agefiph
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Référente Handicap : 
Madame Stéphanie LECONTE
referent-handicap.cpam-val-de-marne@assurance-maladie.fr 
01.43.99.31.58 - 07.60.81.10.57

MDPH du Val-de-Marne :
mdph94@valdemarne.fr
01.43.99.79.00
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