MOUVEMENTS DU PERSONNEL

SITUATION ARRETEE AU 30 AVRIL 2025

SERVICES SUPPORTS ET SERVICES DE PRODUCTION

ENTREES

DEPARTS (tableau ci-

contre)

TEMPS PARTIEL

C.D.D. SURCHARGE

C.D.D. REMPLACEMENT AGENTS

ABSENTS

C.D.D. APPRENTI

CONTRATS

PROFESSIONNALISATION

- DECES DE L'AGENT

- DEMISSION

- DEPART A LA RETRAITE /INITIATIVE SALARIE 1

- FIN DE CDD 3

- FIN CONTRAT APPRENTISSAGE

- FIN PERIODE ESSAI INITIATIVE SALARIE 3

- FIN PERIODE ESSAI INITIATIVE EMPLOYEUR

- FIN RELATION AVEC EMPLOYEUR

- INVALIDITE

[22]
9

- LICENCIEMENT AVEC PREAVIS

- LICENCIEMENT SANS PREAVIS

- LICENCIEMENT POUR FAUTE GRAVE

- LICENCIEMENT POUR AUTRE MOTIF

27
- LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE NON PROF.

- LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PROF.

2 - MUTATION 2

- RUPTURE CDD / SALARIE

- RUPTURE CDD / EMPLOYEUR

- RUPTURE CDD-CP / SALARIE

- RUPTURE CDD-CP / EMPLOYEUR

- RUPTURE CDD-CP /D'UN COMMUN ACCORD

- RUPTURE CONVENTIONNELLE

REPARTITION CDD / CONTRAT PROF° / TEMPS PARTIEL

C.D.D.
SURCHARGE

C.D.D.
REMPLACT
AGTS ABS

CDD
APPRENTI

C.D.D.EN
CONTRAT
PROF°

AGENTS
A
TEMPS
PARTIEL

DIRECTIONS ET SOUS DIRECTIONS

1

1- DIRECTION GENERALE
Pole : 101-102// Services : 1001 - 1002

12

11- SOUS DIRECTION DE LA GESTION DU RISQUE ET DE LA LUTTE CONTRE
LA FRAUDE

Poles : 111-112- 113 - 114 // Services : 1111 - 1112 - 1113 - 1121 - 1122-1123
- 1131 - 1132 - 1133-1141-1142

2- DIRECTION GENERALE ADJOINTE
Pdles : 201 - 202 // Services : 2011 - 2012 -2013-2014-2021-2022

14

65

21- SOUS DIRECTION DES PRESTATIONS
Départements : 210 - 211 - 212 - 213 -214 - 215
Services : 2101 - 2102 - 2103 2151 - 2152

19

20

22- SOUS DIRECTION DE LA RELATION CLIENT - ACCES AUX DROITS ET
PROMOTION DE LA SANTE

Poles : 220- 221 - 222 - 224 |/ Services : 2211 - 2212 -22121 - 22122 - 2221 -
2222- 2241 - 2242 - 2243

23

Gestion Action Sanitaire et Sociale
Services : 2202-2203-2204-2205-2206-2207-2208-2242

11

3- DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE
Pdles : 301 - 302 — 303/ Services : 30101 - 30102 - 3011 - 3012 - 30201 - 3021 -
3022 - 3023 - 3031 - 30320 - 30321

17

4- DIRECTION ADJOINTE EN CHARGE DES RESSOURCES
Pole : 401 - 402 - 403 /| Services : 4001 - 4002 - 4011 - 4012 - 4013 - 4021 - 4022 -
4023 - 4031 - 4032

41- SOUS DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Poles : 410 /I Services : 4101 - 4102 - 4103 -4112 - 4113

26

27

20

156







CPAM du Val de Marne

Direction des Ressources Humaines// Relations Sociales et Santé au Travail//NM

Creteil, le 27 mai 2025

MOUVEMENTS DU PERSONNEL

ENTREES - MOIS D’AVRIL 2025

Requéte GRH du 30 avril 2025

Niveau Service Emploi g;g;: Contrat
10004S SECRETARIAT SI GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF 01/04/2025 SURCHA
10003S CONTROLE PE AS TECHNICIEN MAITRISE DES RISQUES 04/04/2025 CDI
100008 CS SAINT MAUR Pédicure/podologue 09/04/2025 | REMVACCDD
10007S DEPARTEMENT PE AS RESPONSABLE DE SERVICE 14/04/2025 CDI
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 14/04/2025 REMPLA
10003s | PP P S N gy ATION GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF 14/04/2025 | REMPLA
10003S ACCES AUX DROITS GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF 14/04/2025 SURCHA
10003S ACCES AUX DROITS GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF 14/04/2025 SURCHA
100008 CS SAINT MAUR Dentiste 22/04/2025 | REMVACCDI
41B000 S/DIR REL.CLIENT. ADPS Sous Directeur(trice) 22/04/2025 CDI
10005A POLE LUTTE FRAUDE ATTACHE JURIDIQUE 23/04/2025 CDI
90000S CONTROLE DE GESTION Stagiaire en entreprise 23/04/2025 | STAGIAIRE
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 CDI
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 SURCHA
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 SURCHA
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 SURCHA
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 SURCHA
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 SURCHA
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 SURCHA
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE 28/04/2025 SURCHA




CPAM du Val de Marne
Direction des Ressources Humaines// Relations Sociales et Santé au Travail//NM

Creteil, le 27 mai 2025

MOUVEMENTS DU PERSONNEL
SORTIES — MOIS D’AVRIL 2025
Requéte GRH du 30 avril 2025

. . . Entrée Départ a1
Niveau Service Emploi CPAM CPAM Contrat Motif départ
AGENT ADMINISTRATIF DEPART A LA
100028 COMMUNICATION POL S UALENT 01/11/1983 | 31/03/2025 CDI AT
. . MUTATION
428000 S/DIR REL.CLIENT. ADPS Stoie Drssiriines) 22/12/2017 | 21/04/2025 CDI RSSAL L
10009S S/DIR PRESTATIONS COORDONNATEUR 01/08/2022 | 31/03/2025 CDI BAIUICATION
CAF Seine et Marne
10003 | CENERE NAggI;ﬁILEDE (GIEIINION] Technicien(ne) paie 04/11/2024 | 04/04/2025 | REMPLA FIN DE CDD
10000S CS SAINT MAUR D 18/11/2024 | 28/02/2025 | REMVACCDI | TN DDI,EEI;EEODE
GESTIONNAIRE ENTRETIEN
10004S | TRAVAUX ET MAINTENANCE O ANCE 06/01/2025 | 06/04/2025 | SURCHA FIN DE CDD
MISSIONS ACCOMPAGNEMENT ) , FIN DE PERIODE
10004S SANTE Conseiller Accompagnement Santé 03/02/2025 | 14/03/2025 CDI D'ESSAI
10003S SERVICE PFT CONSEILLER SERVICE A DISTANCE | 31/03/2025 | 01/04/2025 | REMPLA | T™ %,EEgEIEODE
10003S ACCES AUX DROITS GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF | 14/04/2025 | 14/04/2025 | SURCHA FIN DE CDD
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