MOUVEMENTS DU PERSONNEL

SITUATION ARRETEE AU 31 OCTOBRE 2025
SERVICES SUPPORTS ET SERVICES DE PRODUCTION

ENTREES

DEPARTS (tableau ci-

contre)

TEMPS PARTIEL

C.D.D. SURCHARGE

C.D.D. REMPLACEMENT AGENTS

ABSENTS

C.D.D. APPRENTI

CONTRATS PROFESSIONNALISATION

- DECES DE L'AGENT -

- DEMISSION

6
- DEPART A LA RETRAITE /INITIATIVE SALARIE 2
6

| 26 | - FIN DE CDD

- FIN CONTRAT APPRENTISSAGE -

16 - FIN PERIODE ESSAI INITIATIVE SALARIE -

- FIN PERIODE ESSAI INITIATIVE EMPLOYEUR -

[170] - FIN RELATION AVEC EMPLOYEUR -

- INVALIDITE -

FIN DE RELATION AVEC L'EMPLOYEUR AUTRE QUE
CONTRAT DE TRAVAIL CONVENTION OU MANDAT

| 18 ] -LICENCIEMENT AVEC PREAVIS .

- LICENCIEMENT SANS PREAVIS -

22 - LICENCIEMENT POUR FAUTE GRAVE -

- LICENCIEMENT POUR AUTRE MOTIF -

| 25 | - LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE NON PROF. -

- LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PROF. -

- MUTATION 1

- RUPTURE CDD / SALARIE -

-RUPTURE CDD / EMPLOYEUR -

- RUPTURE CDD-CP / SALARIE -

- RUPTURE CDD-CP / EMPLOYEUR -

PTURE CDD-CP /D'UN COMMUN ACCORD -

- RUPTURE CONVENTIONNELLE 1

REPARTITION CDD / CONTRAT PROF° / TEMPS PARTIEL

C.D.D C.D.D. CcDD C.D.D.EN | AGENTS
SUR(.;H.Al.?GE REMPLACT APPRENTI CONTRAT | ATEMPS DIRECTIONS ET SOUS DIRECTIONS
AGTS ABS PROF° PARTIEL
1 1 1 1- DIRECTION GENERALE

Pole : 101-102 // Services : 1001 - 1002
11- SOUS DIRECTION DE LA GESTION DU RISQUE ET DE LA LUTTE CONTRE LA

1 1 3 13 FRAUDE /I Poles : 111 -112 - 113 - 114 // Services : 1111 - 1112 - 1113 - 1121 - 1122-
1123 - 1131 - 1132 - 1133-1141-1142

1 4 3 2- DIRECTION GENERALE ADJOINTE
Péles : 201 - 202 // Services : 2011 - 2012 -2013-2014-2021-2022

21- SOUS DIRECTION DES PRESTATIONS

1 12 59 Départements : 210 - 211 - 212 - 213 -214 - 215

Services : 2101 - 2102 - 2103 2151 - 2152

22- SOUS DIRECTION DE LA RELATION CLIENT - ACCES AUX DROITS ET

12 9 2 PROMOTION DE LA SANTE

Poles : 220- 221 - 222 - 224 |/ Services : 2211 - 2212 -22121 - 22122 - 2221 — 2222-

2241 - 2242 - 2243

1 1 19 Gestion Action Sanitaire et Sociale

Services : 2202-2203-2204-2205-2206-2207-2208-2242

3- DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE

1 2 4 13 Péles : 301 - 302 - 303 // Services : 30101 - 30102 - 3011 - 3012 - 30201 - 3021 -
3022 - 3023 - 3031 - 30320 - 30321

3 13 4- DIRECTION ADJOINTE EN CHARGE DES RESSOURCES
Pole : 403/ Services : 4001 - 4002 - 4032
7 5 42- DIRECTION DE L'INFORMATIQUE ET DE LA LOGISTIQUE

Pole : 420 - 421 |/ Services : 4201 - 4202 - 4203- 4211 - 4212 - 4213

9 9 3 6 41- SOUS DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Poles : 410 /I Services : 4101 - 4102 - 4103 -4112 - 4113
5- DIRECTION MEDICALE
16 Péles : 511 - 512// Services : 5101 - 5102- 5103 - 5111 - 5112 - 5113 - 5114 - 5115 -

5116 - 5117 - 5118 - 5119 - 5120 - 5121 - 5122 - 5123 - 51191 - 51192

18 22 25 0 170







CPAM du Val de Marne

Direction des Ressources Humaines// Relations Sociales et Santé au Travail//NM

Creéteil, le 17 novembre 2025

MOUVEMENTS DU PERSONNEL

ENTREES - MOIS D’OCTOBRE 2025

Requéte GRH du 31 octobre 2025

. . . Entrée
Niveau Service Emploi CPAM Contrat
RECOUVREMENT ET
10003S COMPTABILITE DES Gestionnaire des litiges et des créances 08/09/2025 APPCDD
CREANCES
Conseiller(e) services de I'Assurance

10003S SERVICE PFT Malocdio 01/10/2025 | SURCHA

10003S SERVICE PFT ComsetIen() Sﬁ:l‘;gisede lssrzmes 01/10/2025 | SURCHA

10003S SERVICE PFT Comel l5ie) sﬁ:;;gisede Prssinnes 01/10/2025 | SURCHA

10003S SERVICE PFT Comel me) Sﬁ:l‘;gisede I gaimmnes 01/10/2025 | SURCHA

10003S SERVICE PFT Conezl I5(e) SarmlEed G ASSIERED | gy nevpaps CDI
Maladie

10003S SERVICE PFT Conseiller(e) services de I'Assurance | ) 1 /5955 CDI
Maladie

10003S SERVICE PFT Conezl I5(e) SarmlEed G ASSIERED | gy nevpaps CDI
Maladie

10003S SERVICE PFT Conseiller(e) Slf/[r:l‘;gisede PAssurance | 1/105025 | SURCHA

10003S CONTROLESS}X?\IBTET (LA IDIE Controleur(se) prestations 01/10/2025 CDI

10003S C.M.R.A. EXPERTISE Comsall o) eomises Ge s imnee 01/10/2025 CDI
Maladie

10003S UNITE T.A.A. NORD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI

10003S UNITE G.R.C. Conslleie) gomes Go IASmEes | o nanans CDI
Maladie

10004B UNITE U.S.A. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI

10003S UNITE T.A.A. SUD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI




Entrée

Niveau Service Emploi CPAM Contrat
10004B UNITE T.A.A. NORD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
DEPARTEMENT ; o ..
10005B ADMINISTRATIF Chargé(e) de secrétariat de direction 01/10/2025 CDI
10003S UNITE G.R.C. Conseiller(e) services de IAssurance | /145025 CpI
Maladie
10005A UNITE P.S. Gestionnaire des biens et services 01/10/2025 CDI
10004B UNITE L.A.F REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. SUD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
100038 UNITE G.R.C. Conseiller(e) Sﬁ;‘zgisede FAssurance 111012025 CDI
CELLULE D'APPUI AU Chargé(e) de Production du Service
10005C PILOTAGE Meédical 01/10/2025 CDI
CELLULE D'APPUI AU . ..
10005B PILOTAGE Chargé(e) de statistiques 01/10/2025 CDI
CHIRURGIENS-DENTISTES- . . . .
6A0001 CONSEILS Chirurgien(ne) dentiste conseil 01/10/2025 CDI
10004B UNITE P.S. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.A.A. SUD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
100038 UNITE G.R.C. Conseiller(e) services de PAssurance | /105025 CDI
Maladie
10004A UNITE T.A.A. NORD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10005C UNITE T.A.A. SUD RESP.UNIT.ACT.PROD.PREC. 01/10/2025 CDI
10004B UNITE P.S. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
INFIRMIERES DU SERVICE . . o
70006A MEDICAL Infirmier(e) du Service Médical 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. SUD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
INFIRMIERES DU SERVICE . . o
70006B MEDICAL Infirmier(e) du Service Médical 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.F. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10005C UNITE T.A.A. NORD RESP.UNIT.ACT.PROD.PREC. 01/10/2025 CDI
10003S UNITE G.R.C. Comselen(@) samess GolASImTee | 0 g 5005 CDI
Maladie
10003S UNITE T.F. TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.F. TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI




Entrée

Niveau Service Emploi CPAM Contrat
6A0001 CHIRUR((}:I(})EESS}_EII)E;\I LIS Chirurgien(ne) dentiste conseil 01/10/2025 CDI
6A0001 EDIBCINI-COINRIEILD AR Meédecin conseil 01/10/2025 CDI
NORD
10004A UNITE T.A.A. NORD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10005A UNITE T.A.A. SUD Charge(c) de if[‘ég?ccﬁ‘m duService | 41/10/2025 CDI
10004B UNITE T.F. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.A.A. SUD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
6A0001 PHARMACIENS-CONSEILS Pharmacien(ne) conseil 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.F. TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE L.A.F REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. SUD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10009S BE&?IEIE}?QE}I; Responsable de secteur 01/10/2025 CDI
10005C C.M.R.A. EXPERTISE RESP.UNIT.ACT.PROD.PREC. 01/10/2025 CDI
10005B CELLI;ILLEO]%'QEEUI = Chargé(e) de statistiques 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. NORD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004A PRADO Conseiller(e) assurance maladie 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. SUD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10006S CELLI;{“LEO?,':‘EEUI = Chargé(e) de maitrise des risques 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.F. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE P.S. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE P.S. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.A.A. NORD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
6A0001 PHARMACIENS-CONSEILS Pharmacien(ne) conseil 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.A.A. SUD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004A PRADO Consciller(e) assurance maladie 01/10/2025 CDI
10004A BE&%EITS?&%TF e dk dirssiion 01/10/2025 CDI




Entrée

Niveau Service Emploi CPAM Contrat
DEPARTEMENT Chargé(e) de Production du Service
LGOS ADMINISTRATIF Médical OGS Cioll
DEPARTEMENT PRATICIENS- . .
6A0001 CONSEILS Pharmacien(ne) conseil 01/10/2025 CDI
INFIRMIERES DU SERVICE . . 3
70006A MEDICAL Infirmier(e) du Service Médical 01/10/2025 CDI
CHIRURGIENS-DENTISTES- . . . .
6A0001 CONSEILS Chirurgien(ne) dentiste conseil 01/10/2025 CDI
10004A UNITE O.P. Comspllan(E) games de [ASTmiss | o nq ngs CDI
Maladie
6A0001 MEDECINS-CONSEILS Médecin conseil 01/10/2025 CDI
DEPARTEMENT . .
10006S ADMINISTRATIF Coordonnateur(trice) de projets 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.A.A. NORD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.A.A. SUD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. NORD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. NORD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
INFIRMIERES DU SERVICE . . ,
70006A MEDICAL Infirmier(e) du Service Médical 01/10/2025 CDI
6A0001 PHARMACIENS-CONSEILS Pharmacien(ne) conseil 01/10/2025 CDI
10003S UNITE T.A.A. SUD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
6A0001 | MEDECINS-CONSEILS UTAA Médecin conseil 01/10/2025 CDI
NORD
100038 UNITE G.R.C. Conseiller(e) services de I'Assurance | 1195075 CDI
Maladie
10004B UNITE T.A.A. NORD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10003S UNITE G.R.C. Conseiller(e) services de FAssurance | /145025 CDI
Maladie
10004A PRADO Conseiller(e) assurance maladie 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.F. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10005C UNITE P.S. RESP.UNIT.ACT.PROD.PREC. 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. SUD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10005A UNITE L.A.F./UNITE S.A. Chargé(e) de ig‘gg}fﬁ"“ duService 1 1/10/2025 CDI
10004B UNITE T.A.A. SUD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI




Entrée

Niveau Service Emploi CPAM Contrat

10005B UNITE L.A.F./UNITE S.A. Charge(c) de Egg?ccﬁon duService | 41/10/2025 CDI
INFIRMIERES DU SERVICE . . Y1

70006A MEDICAL Infirmier(e) du Service Médical 01/10/2025 CDI

10005C UNITE G.R.C. RESP.UNIT.ACT.PROD.PREC. 01/10/2025 CDI

DEPARTEMENT

10007S ADMINISTRATIF RESPONSABLE ADJOINT 01/10/2025 CDI

6A0001 MEDECINS-CONSEILS Médecin conseil 01/10/2025 CDI

6A0001 | MPPECINS-CORSEILS UTAA Médecin conseil 01/10/2025 CDI
INFIRMIERES DU SERVICE . . AT

70006A MEDICAL Infirmier(e) du Service Médical 01/10/2025 CDI

10004B UNITE P.S. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI

6A0001 UNITE P.S. Meédecin conseil 01/10/2025 CDI

CELLULE D'APPUI AU Chargé(e) de Production du Service

10005C PILOTAGE Meédical 01/10/2025 CDI

10004B C.M.R.A. EXPERTISE REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI

10003S UNITE T.A.A. SUD TECHN. SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI

10004B C.M.R.A. EXPERTISE REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI

10004B UNITE T.A.A. SUD REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
INFIRMIERES DU SERVICE . . A

70006A MEDICAL Infirmier(e) du Service Médical 01/10/2025 CDI

10003S UNITE G.R.C. Conseiller(e) services de IAssurance | /105025 CpI

Maladie
10004B UNITE P.S. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
10004B UNITE T.F. REF.TECH.SERVICE MEDICAL 01/10/2025 CDI
DIRECTION DE
42A000 L'INFORMATIQUE ET DE LA Sous Directeur(trice) 01/10/2025 CDI
LOGISTIQUE
6B0002 DIRECTION MEDICALE mlsdeann eoall disit O gar e 01/10/2025 CDI
responsable d'un ELSM
10000S CS SAINT MAUR Pédicure/podologue 06/10/2025 | REMVACCDI
LCF - CONTROLES : 03 ..
10005A PROFESSIONNELS DE SANTE Chargé(e) d'études juridiques 14/10/2025 REMPLA
10003S CENTRE NATIONAL DE Technicien(ne) paie 15/10/2025 SURCHA

GESTION DE PAIE

5




Entrée

Niveau Service Emploi CPAM Contrat
10003S DEPARTEMENT PE AS Technicien(ne) de prestations 20/10/2025 REMPLA
DEPARTEMENT GESTION DES . .
10003S BENEFICIAIRES Technicien(ne) de prestations 20/10/2025 REMPLA
COMMISSION RECOURS . S
10004B AMIABLE Rédacteur(trice) juridique 22/10/2025 APPCDD
10004B R.C.T. Rédacteur(trice) juridique 27/10/2025 REMPLA
SERVICE PRESTATIONS EN . .
10003S ESPECES PE AT/MP Technicien(ne) de prestations 27/10/2025 CDI
SERVICE PRESTATIONS EN . .
10003S ESPECES PE AT/MP Technicien(ne) de prestations 27/10/2025 REMPLA




CPAM du Val de Marne

Direction des Ressources Humaines// Relations Sociales et Santé au Travail//NM

Creéteil, le 17 novembre 2025

MOUVEMENTS DU PERSONNEL

SORTIES — MOIS D’OCTOBRE 2025

Requéte GRH du 31 octobre 2025

Niveau Service Emploi Entrée Départ Contrat Motif départ
CPAM CPAM
10000S CS SAINT MAUR Médecin spécialiste 13/01/2022 | 15/09/2025 | REMVACCDI DEMISSION
10005B | ANIMATION TERRITORIALE Delegue(ﬁﬁ:éi‘:“umn"e 02/05/2016 | 26/09/2025 CDI DEMISSION
10003S SERVICE PFT Conseiller(e) services de 24/06/2025 | 26/09/2025 | REMPLA FIN DE CDD
I'Assurance Maladie
A . DEPART A LA
10004A CONTROLE PE AS Controleur(se) prestations 01/03/1983 | 30/09/2025 CDI RETRAITE
70006B CS CHOISY Orthophoniste 02/09/2024 | 30/09/2025 CDI DEMISSION
10005A COMMIEE,}?E;EECOURS Rédacteur(trice) juridique 03/10/2024 | 30/09/2025 | PROCDD FIN DE CDD
10005B CONTENTIEUX Audiencier(e) 25/11/2024 | 30/09/2025 CDI DEMISSION
10004A SECRETARIAT SI Assistant(e) administratif 01/04/2025 | 30/09/2025 SURCHA FIN DE CDD
LCF - CONTROLES ASSURES . C e
10004A ET EMPLOYEURS Rédacteur(trice) juridique 06/01/2025 | 02/10/2025 REMPLA FIN DE CDD
DPT FLUX ENTRANTS Tesliraleleng) fmfimei @
10003S NUMERISATION O i for e o 0| 31/05/2025 | 03/10/2025 | REMPLA FIN DE CDD
TRAITEMENT INFO
70009E CS CHOISY Sage Femme 06/09/2021 | 08/10/2025 CDI DEMISSION
DEPARTEMENT GESTION . . .
10003S DES BENEFICIAIRES Technicien(ne) de prestations 31/03/2025 | 13/10/2025 REMPLA FIN DE CDD
FICHIER VIE .. .
10004A CONVENTIONNELLE Technicien(ne) de prestations 08/07/2024 | 14/10/2025 CDI DEMISSION
Conseiller(e) services de RUPTURE
10003S SERVICE PFT I'Assurance Maladie 08/04/2024 | 14/10/2025 CDI CONVENTIONNELLE
MUTATION
10009S CABINET DG Responsable de département 15/09/2025 | 19/10/2025 CDI URSSAF Caisse
nationale
COORDINATION . . . DEPART A LA
10005B PERFORMANCE Conseiller(e) maitrise des risques | 13/12/1982 | 31/10/2025 CDI RETRAITE
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