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Agir ensemble, protéger chacun

1 Référent des organisations coordonnées (H/F)

Vacance de Poste : 25/2026

Date limite de

Candidature : 16/04/2026

Niveau : 6/ 7 selon profil

Affectation : Animation Territoriale — Cristolien
Description :

Au sein de notre Département Accompagnement des Professionnels de Santé, nous
recherchons un Référent des Organisations Coordonnées pour promouvoir l'exercice
coordonné dans une démarche territoriale et accompagner de fagon proactive et dans la
durée les projets de développement d'une offre de soins interprofessionnelle coordonnée, en
partenariat avec les différents interlocuteurs internes et externes.

Au sein du service animation territoriale, en tant que Référent des organisations
coordonnées, vous aurez la responsabilité du secteur exercice coordonné composé de 2
chargés de missions GDR.

En lien avec la responsable du service animation territoriale et avec I'appui de deux chargés
de missions, vous aurez pour rble de :

e Promouvoir, détecter, accompagner de fagon proactive la création de projets
d’organisations coordonnées, en partenariat avec les différents interlocuteurs internes
et externe (ARS, porteurs de projet ...) ;

e Accompagner les professionnels de santé dans le cadre de projets d'installation
collectives, de regroupements et expérimentations, et notamment pour le déploiement
des maisons de santé pluridisciplinaires, Centres de santé, et communautés
professionnelles territoriales de santé,

e Accompagner les organisations coordonnées (CPTS, CDS et MSP notamment) dans
la durée : la construction de leur projet a I'évaluation de leurs résultats et d'atteinte
des objectifs et de leurs résultats en passant par 'analyse des projets de santé et la
co-construction des objectifs contractuels,

o Coordonner et/ou mettre en ceuvre en lien avec les professionnels de santé la gestion
de dispositifs destinés a améliorer la répartition de I'offre de soins, I'accés aux soins,
la prévention/santé publique, la maitrise des dépenses,

o Participer a la promotion et au déploiement d'outils numérique visant a favoriser le
partage d'information entre professionnels de santé (mon espace santé, dossier
médical partagé, messageries sécurisées, télémédecine, ...) en coordination avec les
délégués numériques en santé ;

e Animer le collectif des organisations coordonnés du territoire afin de favoriser
I'émulation et le partage des pratiques et actions.

e Organiser et mettre en ceuvre la promotion des organisations coordonnées du
territoire et de leurs actions vers les professionnels de santé et la population du
département,

e Contribuer a 'accompagnement des projets innovants en lien avec I'organisation des
soins.
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Compétences et/ou qualités professionnelles souhaitées

e Excellent relationnel,

e Capacité a travailler en transversalité avec les différents partenaires internes et
externes

o Maitrise des techniques de gestion de projet, de négociation et de conduite de réunions

participatives

Sens de 'organisation,

Bonne faculté d’adaptation, autonomie et prise d’initiatives,

Qualités rédactionnelles, d’analyse et de synthése des données

Qualités relationnelles, de communication et d’autonomie

Connaissances des missions et valeurs de I'Assurance maladie, des enjeux liés a

I'exercice coordonné et I'environnement des professionnels de santé

e Compétences partenariales et sens du service rendu aux professionnels de santé

e Compétences managériales

e Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, etc.)

Une expérience manageériale serait appréciée.

Dipldme ou formation souhaité

Le candidat devra justifier d'une bonne connaissance de I'accompagnement des
professionnels de santé, de I'exercice coordonné, des différents acteurs/partenaires et des
outils de gestion de projet.

Conditions particuliéres de ’emploi

Déplacements a prévoir dans le département du Val-de-Marne, et de facon plus rare en lle-de-
France dans le cadre de la promotion et de 'animation des projets d’exercice coordonné.

Le processus de recrutement comprend une phase de tests et d’entretiens.

Contact :

Ugo Bergamini, Responsable du Département accompagnement des offreurs de soins,
01.43.99.39.85 — ugo.bergamini-94@assurance-maladie.fr

Céline Gunther, Responsable du service animation territoriale, 06 73 37 92 48 -
celine.gunther@assurance-maladie.fr

Le candidat retenu devra se conformer aux exigences de la Politique de Sécurité du
Systéme d’Information de I'organisme (cf. Livret de Sécurité du Systéme d’Information,
note d’organisation PSSI/PCA, fiche de sensibilisation — La PSSI I’essentiel ...).

Le péle RH vous accompagne dans votre démarche :

Vous souhaitez postuler ? https://jobaffinity.fr/apply/wisy6dbk9gyailfuku

Fait a Créteil, le 26/03/2026
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