MOUVEMENTS DU PERSONNEL
SITUATION ARRETEE AU 31 MAI 2026
SERVICES SUPPORTS ET SERVICES DE PRODUCTION

- DECES DE L'AGENT 1
- DEMISSION 2
- DEPART A LA RETRAITE /INITIATIVE 3
SALARIE
ENTREES - FINDE CDD 1
- FIN CONTRAT APPRENTISSAGE -
CDOE';SRTS (tableau ci- 14 - FIN PERIODE ESSA! INITIATIVE SALARIE 1
- FIN PERIODE ESSA! INITIATIVE EMPLOYEUR | 1
TEMPS PARTIEL 172 - FIN RELATION AVEC EMPLOYEUR
- INVALIDITE
FIN DE RELATION AVEC LEMPLOYEUR
AUTRE QUE CONTRAT DE TRAVAIL
CONVENTION OU MANDAT
C.D.D. SURCHARGE - LICENCIEMENT AVEC PREAVIS
- LICENCIEMENT SANS PREAVIS
C.D.D. REMPLACEMENT AGENTS
ABSENTS 32 - LICENCIEMENT POUR FAUTE GRAVE
- LICENCIEMENT POUR AUTRE MOTIF
C.D.D. APPRENTI 2 ; éIOCFENCIEMENT POUR INAPTITUDE NON
- LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PROF. .
CONTRATS PROFESSIONNALISATION [0 ] - MUTATION 3
- RUPTURE CDD / SALARIE -
- RUPTURE CDD / EMPLOYEUR
- RUPTURE CDD-CP / SALARIE 2
- RUPTURE CDD-CP / EMPLOYEUR
- RUPTURE CDD-CP /D'UN COMMUN ACCORD
- RUPTURE CONVENTIONNELLE
REPARTITION CDD / CONTRAT PROF° /| TEMPS PARTIEL
C.D.D C.D.D. cDD C.D.D.EN | AGENTS
SURGHARGE | REMPLACT |, ooceni | CONTRAT | ATEMPS DIRECTIONS ET SOUS DIRECTIONS
AGTS ABS PROF® | PARTIEL
1 1 1 |1- DIRECTION GENERALE/ Pole : 101-102 // Services : 1001 - 1002
11- SOUS DIRECTION DE LA GESTION DU RISQUE ET DE LA LUTTE
A ) 1y | CONTRE LA FRAUDE
Poles : 111 - 112 - 113 - 114 // Services : 1111 - 1112- 1113 - 1121 -
1122-1123 - 1131 - 1132 - 1133-1141-1142
1 A 4, |2 DIRECTION GENERALE ADJOINTE
Poles : 201 - 202 // Services : 2011 - 2012 -2013-2014-2021-2022
21- SOUS DIRECTION DES PRESTATIONS
2 9 66 Départements : 210 - 211 - 212 - 213 -214 - 215 // Services : 2101 -
2102 - 2103 2151 - 2152
22- SOUS DIRECTION DE LA RELATION CLIENT - ACCES AUX DROITS
9 7 26 | ET PROMOTION DE LA SANTE // Poles : 220- 221 - 222 - 224 /| Services :

2211 - 2212 -22121 - 22122 - 2221 - 2222- 2241 - 2242 - 2243

Gestion Action Sanitaire et Sociale
Services : 2202-2203-2204-2205-2206-2207-2208-2242

3- DIRECTION COMPTABLE ET FINANCIERE
3 3 12 Pdles : 301 - 302 - 303 // Services : 30101 - 30102 - 3011 - 3012 - 30201 -
3021 - 3022 - 3023 - 3031 - 30320 - 30321

4- DIRECTION ADJOINTE EN CHARGE DES RESSOURCES

3 9 |Pole: 403 /I Services : 4001 - 4002 - 4032
1 , 5 | 42- DIRECTION DE L'NFORMATIQUE ET DE LA LOGISTIQUE
Pole : 420 — 421 /I Services : 4201 - 4202 - 4203- 4211 - 4212 - 4213
1 ) 3 " |#1-S0US DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Pbles : 410 [/ Services : 4101 - 4102 - 4103 -4112 - 4113

5- DIRECTION MEDICALE// Péles : 511 - 512 Il Services : 5101 - 5102-
2 12 5103 - 5111-5112-5113 - 5114 - 5115 - 5116 - 5117 - 5118 - 5119 - 5120 -
5121 - 5122 - 5123 - 51191 - 51192

14

32 23 0 172







CPAM du Val de Marne

Direction des Ressources Humaines// Relations Sociales //NM

Creéteil, le 11 juin 2026

MOUVEMENTS DU PERSONNEL

ENTREES - MOIS DE MAI 2026

Requéte GRH du 31 mai 2026

Niveau Service Emploi g;g;i Contrat
6A0001 MEDECINS-CONSEILS Médecin conseil 04/05/2026 CDI
20002B | MAINTENANCE / DEVELOPPEMENT SI Gestionnaire Infra“gﬁir)es Matériel Logiciel | o4/95/2026 CDI
10003S ACCUEIL PHYSIQUE Conseiller(e) services de 1'Assurance Maladie 04/05/2026 | REMPLA
10007S PROJETS ET ACCOMPAGNEMENT RH RESPONSABLE DE SERVICE 04/05/2026 CDI
10003S MISSION ACCOMPAGNEMENT SANTE Conseiller(ére) accompagnement en santé 04/05/2026 | REMPLA
100054 | OESTION DESf%%%ggﬁ;gfss PARCOURS Chargé(c) RH spécialisé 04/05/2026 | REMPLA
10003S GESTION DE LA RELATION CLIENTS Conseiller(e) services de 1'Assurance Maladie 04/05/2026 | REMPLA
90000S | DEPARTEMENT DES AFFAIRES JURIDIQUES Stagiaire en entreprise 11/05/2026 | STAGIAIRE




CPAM du Val de Marne

Direction des Ressources Humaines// Relations Sociales //NM

Créteil, le 11 juin 2026

MOUVEMENTS DU PERSONNEL

SORTIES - MOIS DE MAI

Requéte GRH du 31 mai 2026

. . . Entrée Départ 9
Niveau Service Emploi CPAM CPAM Motif départ
10005B CENTRE NATIONAL DE GESTION DE PAIE REBEIE) (AT | jr pep | SS90 /
gestion de la paie 17/03/2026
Conseiller(e) services RUPTURE ANTICIPEE D'UN
10003S PLATEFORME TELEPHONIQUE de I'Assurance 02/03/2026 | 12/04/2026 CDD, D'UN CONTRAT
Maladie D'APPRENTISSAGE
Conseiller(e) services
10003S PLATEFORME TELEPHONIQUE de I'Assurance 01/10/2025 | 17/04/2026 DEMISSION
Maladie
100038 PRESTATIONS EN ESPECE PE AT/MP Technicien(ne) de | ;71037076 | 19/04/2026 MUTATION
prestations CAMIEG 93
100038 CONTROLE PE AT C‘I’)rrl;rs‘t’;?;lgze) 16/03/2026 | 24/04/2026 | FIN DE PERIODE D'ESSAI
Conseiller(e) services
10003S PLATEFORME TELEPHONIQUE de I'Assurance 07/04/2026 | 24/04/2026 FIN DE PERIODE D'ESSAI
Maladie
10003S RECOUVREMENT ET COMPTABILITE DES Gestlo’nnalre des 01/12/2025 | 30/04/2026 DEMISSION
CREANCES créances
LUTTE CONTRE LA FRAUDE ET ACCOMPAGNT | TECHN. SERVICE OIPIULL 8 ANTICITEENE DO
10003S OFFREURS SOIN MEDICAL 01/04/2026 | 30/04/2026 CDD, D'UN CONTRAT
D'APPRENTISSAGE
COMPTABILITE GENERALE TRESORERIE ET MUTATION
10003S CENTRES SANTE Comptable 03/08/2020 | 03/05/2026 URSSAF IDF
10004A CONTROLES ASSURES ET EMPLOYEURS Investigateur(trice) | 12/11/2025 | 07/05/2026 FIN DE CDD
10005B CONTROLES PROFESSIONNELS DE SANTE Chargé(e) détudes | 505024 | 18/05/2026 UTZANOLY
juridiques CFE
10004A COMPTABILITE DES PRESTATIONS Comptable 01/09/1983 | 31/05/2026 DEPART A LA RETRAITE
10006S DETACHES Referezggt)rgel‘;hmque 01/12/1991 | 31/05/2026 DEPART A LA RETRAITE
10004B |  TRAITEMENT, ACCOMPAGNEMENT & AVIS REF'TI\EECI%S?EVICE 01/10/2025 | 31/05/2026 |  DEPART A LA RETRAITE




