
    

    

 
 
 

1 Responsable d’unité (H/F) 
 

Vacance de Poste : 46/2026 

Date limite de 
Candidature :            02/11/2026 

Niveau :                      5C 

Affectation :               Comptabilité des Prestations 

Description : 

La Direction comptable et financière recrute un Responsable d’unité pour son service contrôle des 
Prestations. 
 
Au sein de la Direction Comptable et Financière, le service de la Comptabilité des Prestations 
assure des activités à forts enjeux financiers, nécessitant rigueur, expertise technique et 
maîtrise des risques. 
 
Placé sous l’autorité du responsable de service, vous assurez en tant que responsable 
d’unité l’animation managériale et opérationnelle quotidienne de ce secteur, vous assurez 
l’animation managériale quotidienne et le pilotage opérationnel de ce secteur et contribuez, à 
ses côtés, à la qualité, à la sécurisation et à la continuité des activités. 
 
Ses missions principales consistent à : 

• Organiser et réguler l’activité quotidienne au sein du service, en assurant la 
priorisation et la répartition des tâches, tout en veillant au respect des échéances 
comptables mensuelles et annuelles ; 

• Assurer l’animation managériale de proximité, en favorisant l’implication, la 
coopération et la dynamique collective au sein de l’équipe ; 

• Assurer le suivi individualisé des agents (production comptable, tenue de poste) et les 
accompagner dans la réalisation de leurs missions ; 

• Participer à la mise en œuvre des projets du service (nouvelles activités, évolutions 
dans les outils, etc.), en accompagnant les collaborateurs dans leur appropriation et 
leur déploiement ; 

• Suppléer en cas d’absence le Responsable de service pour représenter le service 
dans les instances auxquelles il participe (bilatérales avec les services ordonnateurs 
notamment), et rendre compte au Fondé de Pouvoir auprès duquel le service 
Comptabilité des Prestations est rattaché. 

 
En tant que cadre manageur, vous serez par ailleurs pleinement intégré à la communauté 
managériale de la DCF et aurez vocation à représenter le service Comptabilité des 
Prestations aux réunions de branche (Comité DCF) en l’absence du Responsable de service. 



 
 
Compétences et/ou qualités professionnelles requises : 

• Maîtriser les techniques de management ; 
• Détenir de solides compétences comptables, ainsi que la capacité à appréhender les 

enjeux financiers et les risques associés aux activités comptables ; 
• Maîtriser l’utilisation des outils bureautiques (notamment Excel) et des logiciels métier ; 
• Savoir organiser et hiérarchiser les activités ; 
• Être force de proposition ; 
• Savoir gérer l’urgence et l’imprévu. 

 
Diplôme ou formation souhaité : 
 
Bac + 2, ou expérience institutionnelle probante dans le domaine de la comptabilité. 
 

Conditions particulières de l’emploi (horaires, déplacements…) : 

Télétravail possible à l’issue d’une période de montée en compétence sur le poste. 
Respect obligatoire des règles liées à la sécurité des systèmes d’information, à la 
confidentialité et au secret professionnel.  
Il s’agit d’un poste administratif à dimension juridique dans un cadre de travail moderne, au 
sein d’un organisme public qui met en avant la protection des données, l’éthique 
professionnelle et l’inclusion. 
 
 
Le processus de recrutement comprend une phase de tests et d’entretiens. 
 
Contact :    
Nicolas NANTIERAS, Responsable de Service Comptabilité des Prestations, 01 43 99 30 04,  
nicolas.nantieras@assurance-maladie.fr  
 

 

Le candidat retenu devra se conformer aux exigences de la Politique de Sécurité du Système 
d’Information de l’organisme (cf. Livret de Sécurité du Système d’Information, note d’organisation 
PSSI/PCA, fiche de sensibilisation – La PSSI l’essentiel …). 

Le pôle RH vous accompagne dans votre démarche 
 
 

Vous souhaitez postuler ? https://jobaffinity.fr/apply/1dr48cw48nui01zlnc  
 

 
 

 

Fait à Créteil, 12/10/2026 
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